
令和８年度 茅野市人材マネジメントシステム構築・運用委託業務 

基本仕様書 

 

１ 業務名 

令和８年度茅野市人材マネジメントシステム構築・運用委託業務 

 

２ 契約期間 

 契約締結日から令和９年３月２９日までとする。 

 

３ 事業予算額 

 構築費：4,000,000 円（消費税及び地方消費税含む） 

 ※令和８年度の本事業はこの金額とし、令和９年度から令和１１年度の運用 

費は下記を限度額とする。 

 運用費：令和９年度 2,000,000 円（消費税及び地方消費税含む） 

令和 10 年度 2,000,000 円（消費税及び地方消費税含む） 

令和 11 年度 2,000,000 円（消費税及び地方消費税含む） 

 ※この金額は、見積り合わせの予定価格となるものではない。 

 ※発注者が特に認めた場合は、更に３年を限度に契約を更新することができ 

る特約事項を予定。 

 

４ 業務目的 

（１）人材情報（職務歴、人事評価、研修受講歴、スキル、職務の意向等）をデ

ータベース化し、職員の適性や意向、能力等を踏まえた適切な人事配置や

事務分担、長期的・効果的な人材育成を行う。 

（２）人材情報の一部（職務経験等）を職員が相互に閲覧できることで、職員の

自律的なキャリア形成の促進、組織の活性化を図る。 

（３）人事評価業務及び各種職員調査等の効率化を図る。 

 

５ 業務の範囲 

 クラウド型人材マネジメントシステムの構築、導入支援及びサービスの提供 

（保守・サポート含む） 

６ 仕様要件 

 別紙による 

 

７ 審査及び契約 

（１）本業務は、価格のみの競争入札ではなく、業務目的を達成するとともに、



職員の使いやすさの検証、事業者の実績、具体的な提案とサポート体制な

どを勘案し、総合的な観点から判断して、最も適した提案者を受託候補者

として特定する。 

（２）プレゼンテーション及びヒアリングについては、別途提案者と打ち合わせ、

日程や方法を決定する。 

（３）選定された特定者と予算の範囲内で随意契約を締結する。 

（４）業務の実施にあたっては、茅野市と受託者とが必要な協議及び打合せを行

い、疑義がある場合には双方協議のうえ、業務をすすめるものとする。 

（５）業務の実施に伴い、適用を受ける法令、規定、基準、指針等については、

これを遵守し遺漏のないようにする。 

（６）この仕様書に定めるもののほか、業務の実施に必要な事項は、その都度、

茅野市と特定者が協議して決定するものとする。 

（７）次期システムが導入される場合には、移行作業に協力する。 

 

以上 

 


