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財政課所管

○市政経営方針(案)
○予算編成方針

【令和7年度】地域経営マネジメントシステム

月 総合計画
市政経営方針

各部門の経営方針
予算編成等 人事評価 行財政改革
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予算理事者査定

2 新年度予算案
確定・発表

中間
面接

（来期へ）

3
３月議会

（予算議決）
○市政経営方針

・各部門の経営方針
・基本計画（施策）の修正

総合計画審議会
(前年度までの進捗について)

中期財政需要年次計画
及び予算要求書提出

前年度の進捗
を総括

フィード
バック
面接

成果
評価

財政課
ヒアリング

要求内容の精査

予算副市長査定

市民意識調査
（Well being
主観指標）

二次評価委員会

市民意識調査
（Well being
主観指標）
結果公表

基本計画
（施策118）
のKPI評価

決算
監査

９月

議会

事務事業評価
（490事業分析評価）
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