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H28 66.7% 53.8% 44.2% 4.1 16.7% 66.7% 0.0% 100.0% 23.1% 4,013 25.1% 5.1% 34.8% 20.7% 6.9% 0.0% 0人 0人
平成28年4月1日現在
(⑥～⑧は平成27年度中
⑨は平成27年中)

H29 76.2% 52.9% 47.2% 4.3 40.0% 66.7% 12.5% 100.0% 50.0% 4,002 25.8% 12.2% 34.0% 23.5% 16.1% 0.0% 0人 0人
平成29年4月1日現在
(⑥～⑧は平成28年度中
⑨は平成28年中)

H30 64.0% 53.3% 47.5% 4.4 83.3% 85.7% 0.0% 100.0% 20.0% 4,337 25.1% 12.8% 35.0% 32.0% 17.2% 0.0% 0人 0人
平成30年4月1日現在
(⑥～⑧は平成29年度中
⑨は平成29年中)

R1 70.0% 41.3% 49.6% 4.4 66.7% 76.9% 0.0% 100.0% 80.0% 4,109 25.6% 17.9% 33.9% 30.8% 24.1% 0.0% 0人 0人
令和元年4月1日現在
(⑥～⑧は平成30年度中
⑨は平成30年中)

R2 43.8% 47.9% 49.3% 3.8 77.8% 68.2% 0.0% 100.0% 66.7% 4,415 26.5% 20.0% 37.9% 23.5% 26.7% 0.0% 0人 0人
令和2年4月1日現在
(⑥～⑧は令和元年度中
⑨は令和元年中)

R3 55.6% 39.3% 49.0% 4.0 100.0% 100.0% 8.3% 100.0% 58.3% 3,573 25.3% 20.0% 33.0% 25.0% 26.7% 0.0% 0人 0人
令和3年4月1日現在
(⑥～⑧は令和２年度中
⑨は令和２年中)

R4 72.7% 55.9% 49.5% 4.1 88.9% 77.8% 15.8% 100.0% 47.4% 5,228 27.5% 23.1% 31.6% 28.9% 24.1% 20.0% 0人 0人
令和4年4月1日現在
(⑥～⑧は令和3年度中
⑨は令和3年中)

R5 68.4% 44.0% 49.4% 4.3 86.4% 86.7% 12.5% 100.0% 50.0% 5,314 30.7% 20.0% 27.8% 27.9% 23.3% 10.0% 1人 2人
令和5年4月1日現在
(⑥～⑧は令和4年度中
⑨は令和4年中)

R6 72.7% 52.7% 50.5% 4.1 100.0% 80.0% 25.0% 100.0% 25.0% 5,037 69.5% 12.2% 24.7% 42.5% 12.9% 10.0% 2人 3人
令和6年4月1日現在
(⑥～⑧は令和5年度中
⑨は令和5年中)
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女性活躍推進法に基づく情報の公開
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