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資料５－１ 

第２次茅野市地域創生総合戦略の改訂について 

 

 

第２次茅野市地域創生総合戦略の計画期間は令和６年度末までとなっていますが、現行の総合

戦略における全体の数値目標である「生産年齢人口比率」の推移を見ても、目標水準を上回ってお

り、直近の茅野市全体の人口推移の状況についても併せて踏まえる中で、一定の取組成果が表れ

ています。また、現行の総合戦略のテーマである「若者に選ばれるまち」の実現については、第６次茅

野市総合計画における交流の考え方の一つに位置付けられていることから、現行の総合戦略につい

て下記のとおり、内容の一部改訂を行った上で、計画期間を延長します。 

 

記 

 

１ 計画期間の延長について 

 

   第６次茅野市総合計画の計画期間に合わせて、現行の総合戦略における計画期間を４年間延 

長し、令和 10 年度末までとします。 

 

 

２ テーマに関する表記の見直しについて （資料５－２参照） 

 

   【若者に「選ばれるまち」の実現】から【「若者に選ばれるまち」の実現】に表記を修正します。 

 

 

３ 「若者に選ばれるまち」のイメージについて （資料５－２参照） 

 

   【若者に選ばれるまち構想】から【「若者に選ばれるまち」のイメージ】に表記の修正を行い、第６

次茅野市総合計画と第２次茅野市地域創生総合戦略の関係性を明らかにした上で、第６次茅野

市総合計画において示しているまちづくりのイメージ図を掲載します。 

 

 

４ 数値目標・KPI の見直しについて （資料５－２参照） 

 

   現行の総合戦略における計画期間を令和 10 年度末まで延長することに伴い、数値目標と 

KPI について、令和 10 年度目標値への更新を行います。 

なお、見直しを行い、変更した上で令和 10 年度目標値の設定を行った、数値目標と KPI は次

のとおりです。 

 

（１） 基本目標２ 通いたい、帰りたいまちをつくる 

KPI 【公立諏訪東京理科大学卒業生の諏訪地域内創業・就業者数】 

（【公立諏訪東京理科大学卒業生の市内創業・就業者数】から変更） 
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基本目標４ 安心して出産・子育てができるまちをつくる 

・ 数値目標 【出生数】 

（【合計特殊出生率】から変更） 

・ KPI 【産後ケア事業の利用率】 

（【不妊・不育症治療助成件数】から変更） 

   ・ KPI 【茅野市は子育て支援・補助が手厚いと感じている市民の割合】 

（【こどもと家庭の支援、応援の充実の満足度】から変更） 

 

（２） 基本目標５ 安心・安全、快適なまちをつくる 

数値目標 【茅野市の行政サービス全般について満足している市民の割合】 

（【茅野市の行政サービス全般に対し不満を感じている人の割合】から変更） 

 

 

５ 基本目標・横断的施策に関する表記の見直しについて （資料５－２参照） 

 

   基本目標や横断的施策における基本的な方向や具体的な取組内容の説明について、現状に沿 

う形に表記を一部修正します。 

 

 

６ 掲載事業に関する変更等について （資料５－２参照） 

 

事業の新規掲載や名称の変更、事業終了に伴う掲載終了などを行います。 

 

 

７ 第２次茅野市人口ビジョンの更新について （資料５－４参照） 

 

   第６次茅野市総合計画の策定に当たり、新たに推計を実施したため、その結果を資料編②の 

第２次茅野市人口ビジョンの内容に反映させます。 


