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2.計画全体の進捗状況及び総合評価

3.各施策等における評価内容と改革改善

※5つ以上の場合は裏面へ

4.関連市民団体等の主な意見及び対応のポイント

関連市民団体等名称

開催回数

参加延べ人数

関連市民団体等名称

開催回数

参加延べ人数

5

男女の性の尊
重と健康支援

おおむね順調

参加延べ人数

10

61

主な意見 市の考えや対応など

これまでの取組に「ジェンダー平等」の視点を取り入れる
など、市民が自らの意思によって多様な生き方を選択で
きる男女共同参画社会の実現に向けていくことが必要な
のではないか。

第4次計画策定の参考として検討する。

2
あらゆる分野
への男女共同
参画の推進

おおむね順調

コロナ禍で、実施できない事業が
あったが、「区・自治会の女性役
員登用状況調査」を例年実施す
ることで、地域活動には、多様な
担い手が必要であることを意識
啓発した。

関連市民団体等名称

3

職場、家庭に
おいて男女が
共に活躍でき
る社会の実現

男女共同参画をテーマとした川柳の
募集、茅野市男女共同参画のロゴ
マークを活用した啓発活動を行った。

川柳募集やはつらつ事業所事業
など、継続した取組を行い、男女
共同参画社会の推進のための
意識啓発を行った。

男女共同参画を考える機会を
継続して提供することが必要
である。

4

説明
茅野市男女共同推進会議から構成される推進大会実行委員会の役割を見直すとともに、実行
委員会の在り方を検討する。

・長い時間の中で形成された
性別による役割分担意識を変
えるためには、継続した啓発
活動が必要である。
・男女共同参画を推進するた
めにどのような取組が有効な
のか検討課題。

・区・自治会に対する啓発活動の方法
や内容を検討する。
・男女共同参画を推進するためにど
のような取組が有効なのか、また、対
象者や内容について検討する。

おおむね順調

川柳募集やはつらつ事業所認定
事業について、継続した取組を
行うことで、市民のみなさんに男
女共同参画社会の推進のため
の意識啓発を行った。

茅野市はつらつ事業所の認
定事業所の申請を増やすた
めの取組が必要である。

・茅野市男女共同参画推進会議雇用
専門部会と連携し、製造業や建設業
以外の事業所に対し、茅野市はつら
つ事業所認定事業の取組について周
知する。

川柳募集やはつらつ事業所事業
など、継続した取組を行い、市民
のみなさんに男女共同参画社会
の推進のための意識啓発を行っ
た。継続することで、市民の意識
啓発に繋がっていくと考えられ
る。

今後、男女共同参画社会の推
進のために、どのような活動
がより有効なのか検討が必
要。

茅野市男女共同参画推進会議

開催回数
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推進大会のあり方を検討する。

茅野市男女共同参画計画

区
分

施策名称 進捗評価
総合評価

改革改善の具体的内容
主な取組内容や成果 課題

1

男女共同参画
社会の実現に
向けた意識づ
くり

おおむね順調

進捗
評価

おおむね順調 説明
令和6年3月に策定した第4次茅野市男女共同参画推進計画に基づき、引き続き目標値の達成
状況を確認していく。

今後の重点化
施策番号

1


