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プロポーザル審査結果 

 

 

１ 事業の概要 

（１）事業の名称  令和５年度茅野市人材マネジメントシステム構築・運用委

託業務 

（２）履行期間   契約日から令和６年３月２９日まで 

（３）業務目的   ①人材情報（職務歴、人事評価、研修受講歴、スキル、職

務の意向等）をデータベース化し、職員の適性や意向、

能力等を踏まえた適切な人事配置や事務分担、長期的・

効果的な人材育成を行う。 

②人材情報の一部（職務経験等）を職員が相互に閲覧でき

ることで、職員の自律的なキャリア形成の促進、組織の

活性化を図る。 

③人事評価業務及び各種職員調査等の効率化を図る。 

（４）発注者    茅野市長 今井 敦 

（５）事業予算額  ３，３５８，０００円（消費税及び地方消費税含む） 

 

 

２ 審査会の設置 

委員７名を選任し、「茅野市人材マネジメントシステム構築・運用委託業務

プロポーザル審査会」を設置した。 

審査会の所掌事項は、茅野市プロポーザル実施要綱第６条を準用した。 

 

 

３ 審査方法 

（１）審 査 日 令和５年１１月２８・２９日（火・水） 

（２）審査対象 提案書類及びプレゼンテーションの内容 

（３）審査方法 参加申請書を提出した３者に対し、下記の審査基準に基づき 

委員が採点した。 

審査は、評価項目を点数化（満点を 100 とする。）して評価を

行い、各審査委員の評価結果を集計し、その評価点の合計を「審

査会評価点」とした。 

また、最も高い評価点が同点で２者あったため、委員６名（委

員長除く）の過半数により最適提案者を決した。 
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       ※審査基準 

評価項目 配点 

１ 基本項目 25 

２ 導入実績 10 

３ 機能、操作性 20 

４ 導入スケジュール 5 

５ サポート体制 30 

６ その他 10 

 合計 100 

 

 

４ 審査結果 

 審査の結果、Ａ者を最も適した提案者として特定した。詳細は下記のとおり。 

 

（１）審査会評価点 

事業所名 
審査会評価点（委員集計） 

１ ２ ３ ４ ５ ６ 合計 

Ａ者 147 63 129 27 167 56 589 

Ｂ者 138 70 130 27 163 61 589 

Ｃ者 103 42 119 23 130 38 455 

 

（２）評価点同点のため委員の過半数による決定 

事業所名 委員数 備考 

Ａ者 ４ 最適提案者として特定 

Ｂ者 ２ 次点 

 

（３）選定結果 

 【提案特定者（Ａ者）】 

  名称  株式会社 プラスアルファ・コンサルティング 

 【次点の参加申請者（Ｂ者）】 

  名称  株式会社 カオナビ 

 


