
93
株式会社
ツカモト

建設業

土木一式工事
業、とび土工、
コンクリート工
事業、舗装工事
業

②仕事と家庭生活の両立支援に関する取組
・従業員の育児、介護のための休暇などを取りやすい職場環境づくりを
している。

③性別にとらわれない従業員の能力向上や職域拡大の取組
・社員の能力を発揮するための研修をしている。

④その他男女共同参画を推進する取組
・区・自治会の活動に参加しやすい職場環境づくりを進めている。

94
株式会社
ピーエムオフィス
エー

製造業

金型の設計及び
製造、キャラク
ターフィギュ
ア・プラスチッ
クキット等の製
品の企画・設
計・開発・生
産・販売

①男女が共に働きやすい職場環境づくりに関する取組
・育児休業終了後は、現職に復帰している。

②仕事と家庭生活の両立支援に関する取組
・フレックスタイムや短時間勤務等を取り入れている。
・従業員の育児、介護のための休暇などを取りやすい職場環境づくりを
している。
・「社員の子育て応援宣言」を登録済

③性別にとらわれない従業員の能力向上や職域拡大の取組
・性別にとらわれず、実力主義で役職や給料を設定している。
・男女の固定的な役割分担意識を持たない職場環境づくりをしている。

95
株式会社
ｎｅｘｔ

建設業 一般土木事業

①男女が共に働きやすい職場環境づくりに関する取組
・セクハラ防止や男女の人権に配慮した職場環境づくりをしている。

②仕事と家庭生活の両立支援に関する取組
・従業員の育児介護のための休暇を取りやすくしている。

④その他男女共同参画を推進する取組
・地域の行事やボランティア活動を優先させる事業体制をとっている。
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