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関連市民団体等名称

開催回数

主な意見 市の考えや対応など

関連市民団体等名称

開催回数

参加延べ人数

関連市民団体等名称

説明
雇用形態が今後抜本的に変化していく中、人材の確保と同時に社内人材の流出阻止と技術者の
内製化が求められている。これまで以上に労務対策協議会や関係機関と連携した取り組みを進
めるとともに、インターンシップ支援補助金などの制度の見直しも合わせ進めていく。
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合同説明会等の新卒採用市場におい
て、事業者の多くが苦戦し、また、人材
不足が表面化してきていることから、
労務対策協議会とも連携を取りつつ改
善を図りたい。

茅野市産業振興ビジョン

区
分

施策名称 進捗評価
総合評価

改革改善の具体的内容
主な取組内容や成果 課題

1
産業人材の確
保、育成

おおむね順調

・新型コロナウイルス感染症対応
としてオンライン説明会を行い、
参加者数は増加した。就職相談
人数は減少したが、求人倍率等
は堅調に推移しており、雇用対策
の機能は維持できている。
・茅野市勤労者互助会は、事業
所への周知等を継続し前年度と
ほぼ同数となった。

・新型コロナウイルス感染症の
収束が見通せない状況によ
り、地域経済や雇用環境の悪
化が懸念される。

進捗
評価 おおむね順調 説明

新型コロナウイルス感染症が長期化する中、市内の雇用統計は堅調に推移しているものの、全
産業において求人・求職のマッチングにずれがある。製造業においては、技術者やＩＴ人材が不足
している。そのような中、人材育成支援や労務対策協議会との合同就職説明会などを開催し、新
卒採用や人への投資のための支援制度を実施している。

今後の重点化
施策番号 1


